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1

EJERCICIO DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO 

(Coordinación Servicios 

Administrativos)

Ejercer derechos fundamentales 

del trabajo en el marco de la 

constitución política y los 

convenios internacionales.

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional – SENA, o certificado por autoridad competente en 

cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 1: 

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la 

CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 2:  Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 

núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  Opción 3: Título de 

Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 

(TITULOS SENA).  Opción 4: Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o 

en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley    Experiencia laboral:  

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así:  Treinta y seis (36) meses de experiencia 

relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o 

instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.     Opción 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada distribuida así:  Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos 

y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 

reconocida.   Opción 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: Veinticuatro (24) meses 

de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses 

en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.  Opción 3: Treinta (30) meses de 

experiencia relacionada distribuida así:  Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los 

derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 

legalmente reconocida   Opción 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce (12) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) 

meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.    Competencias:1. Crea espacios 

pedagógicos de reflexión y apropiación para la valoración de los derechos y deberes en el trabajo    2. Interpreta la 

relación entre el trabajo y el desarrollo humano.   3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.   

4. Genera procesos de interacción social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales para el 

desarrollo social para el desarrollo de con autonomía y dignidad.   5. Implementa acciones para la elaboración el 

diligenciamiento de documentos relacionados con la política pública, de salarios y los acuerdos internacionales de 

la OIT y los derechos económicos, sociales y de bienestar derivadas de las acciones laborales.   6. Argumenta los 

derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de protección como ejercicio de la 

ciudadanía laboral.   7. Organiza acciones pedagógicas para la aplicación de los principios de los derechos de 

asociación.   8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y 

los valores de la convivencia la paz y la ciudadana."

Prestar Servicios Personales Carácter 

Temporal Para La Formación Profesional 

Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA 

Y COMPLEMENTARIA Para el Programa 

Formación  EJERCICIO DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

1 17/04/2023 19/12/2023 8 3 $ 3.800.000,00 $30.780.000 $30.780.000
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Atención comercial y operación 

de en seguros

(Coordinación Servicios 

Administrativos)

Valorar el riesgo crediticio según 

normativadad y manual técnico.

ALTERNATIVA 1

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACIÓN; O

NBC CONTADURÍA PÚBLICA; O NBC ECONOMÍA; O NBC EDUCACIÓN (LICENCIATURA EN COMERCIO Y

CONTADURÍA); O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y AFINES.

ALTERNATIVA 2

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC ADMINISTRACIÓN; O NBC

CONTADURÍA PÚBLICA; O NBC ECONOMÍA; O INGENIERÍA INDUSTRIAL; O INGENIERÍA ADMINISTRATIVA Y

AFINES.

ALTERNATIVA 3

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: NBC - ADMINISTRACIÓN; O

NBC - CONTADURÍA PÚBLICA; O NBC - INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES.                      ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS (PREFERIBLEMENTE CON

EXPERIENCIA LABORAL EN COMPAÑÍAS DE SEGUROS, COMPAÑÍAS DE REASEGUROS O INTERMEDIARIOS DE

SEGUROS) Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS (PREFERIBLEMENTE CON

EXPERIENCIA LABORAL EN COMPAÑÍAS DE SEGUROS, COMPAÑÍAS DE REASEGUROS O INTERMEDIARIOS DE

SEGUROS) Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SERVICIOS FINANCIEROS (PREFERIBLEMENTE CON

EXPERIENCIA LABORAL EN COMPAÑÍAS DE SEGUROS, COMPAÑÍAS DE REASEGUROS O INTERMEDIARIOS DE

SEGUROS) Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE

RECONOCIDA.

Prestar Servicios Personales Carácter 

Temporal Para La Formación Profesional 

Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA 

Y COMPLEMENTARIA Para el Programa  

atención comercial y operación de en 

seguros

1 17/04/2023 19/12/2023 8 3 $ 3.800.000,00 $30.780.000 $30.780.000
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Emprendimiento

(Coordinación Servicios 

Administrativos)

Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el 

perfil personal y los 

requerimientos de los contextos 

productivo y social.

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias económicas o financieras, profesional en administración de 

empresas, profesional en mercadeo, contaduría pública, ingeniería administrativa y afines, profesional en ingeniería 

industrial o afines, profesional en filosofía, antropología, psicología, trabajo social, sociología o afines, profesional 

con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontología o humanismo, certificar cursos de formación en 

pedagogía de mínimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) 

meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) 

meses en labores de docencia."

Prestar Servicios Personales Carácter 

Temporal Para La Formación Profesional 

Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA 

Y COMPLEMENTARIAPara el Programa 

Formación Institucional de Pedagogía - 

Emprendimiento

1 17/04/2023 19/12/2023 8 3 $ 3.800.000,00 $30.780.000 $30.780.000

4

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO

(Coordinación Servicios 

Administrativos)

Estructurar cargos y 

competencias según 

direccionamiento estratégico y 

normatividad vigente.

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales 

Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias Económicas O AfinesFormación Profesional En Áreas De 

Administración Empresarial, Pública, O Negocios,  Psicología, Sociología, Comunicacoón Social Y Áreas De La Salud 

Ingeniería Industrial O AfinesAlternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias 

Económicas, Ingeniería Industrial, Admininsitración Pública, De Empresas O Negocios, Psicología O Áreas Afines, 

Comunicación Social, Sociología Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especialización En 

Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Áreas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto 

De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De 

ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De 

La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Prestar Servicios Personales Carácter 

Temporal Para La Formación Profesional 

Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA 

Y COMPLEMENTARIA Para el Programa 

Formación GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO.

1 17/04/2023 19/12/2023 8 3 $ 3.800.000,00 $30.780.000 $30.780.000

No PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPETENCIA PERFIL DEL INSTRUCTOR ÁREA
Valor un 

Instructor

Valor Total 

Programa
Meses Días

No de 

personas a 

contratar

Fechas Previstas para la 

Contratación

Plazo Previsto para la 

Contratación
Costo 

Honorarios Mes 

(Pesos)


